
 

Poste 

Chargé(e) de projets — Senior 

Conditions 

• Salaire : 120 000 $ - 130 000 $ par année (selon l’expérience) 

• Horaire : Temps plein (40 heures/semaine) 

• Type d'emploi : Permanent 

• Lieu : Saint-Pascal (Qc), G0L 3Y0 (possibilité de télétravail) 

Responsabilités 

En tant que Chargé(e) de projets, vous jouerez un rôle stratégique dans la gestion et la coordination de 
projets de construction d'envergure. Sous la supervision Directeur construction et en collaboration avec 
les estimateurs, les surintendants et les adjoints chargés de projets, vous serez responsable de : 

• Préparation des estimations et budgets : Participer activement à l'élaboration des estimés, analyser 
les soumissions reçues (BSDQ et hors BSDQ) et au suivi budgétaire complet du projet jusqu'à sa 
clôture. 

• Planification des chantiers : Planifier la mise en œuvre des projets, établir et maintenir les 
échéanciers maîtres et coordonner l'ensemble des équipes sur le terrain. 

• Gestion des matériaux et sous-traitants : Procéder à l'achat des matériaux, négocier et octroyer les 
contrats de sous-traitance, puis assurer la gestion contractuelle jusqu'à la fin du projet. 

• Suivi qualité et sécurité : Assurer le contrôle qualité des travaux réalisés sur le chantier tout en 
veillant au respect rigoureux des normes de sécurité et des codes du bâtiment applicables. 

• Gestion documentaire : Produire les documents nécessaires pour le suivi du projet ainsi que les 
documents de fin de projet.  

Profil recherché 

Nous recherchons une personne expérimentée, organisée et autonome, reconnue pour son jugement 
professionnel et sa capacité à mener plusieurs projets d'envergure en parallèle. Vous devez également 
posséder : 

• Minimum de 10 ans d'expérience dans un rôle similaire, idéalement dans les secteurs commercial 
et industriel. 



• Expérience démontrée dans la gestion de projets clés en main de 5 M$ et plus. 

• Une grande connaissance du domaine de la construction du bâtiment. 

• Des compétences reconnues en leadership, résolution de problèmes, communication et 
négociation. 

• Une capacité à gérer efficacement le stress tout en respectant les délais serrés. 

Engagement envers l'équité en emploi 
Marcel Charest et Fils souscrit au principe d'équité en emploi. Nous encourageons vivement les 
candidatures provenant des femmes, des Premières Nations et des minorités visibles. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Chez Marcel Charest et Fils, notre mission est claire : maintenir une réputation solide de collaboration, 
accompagner nos clients de bout en bout et leur offrir une valeur ajoutée à chaque projet. Depuis près 
de 50 ans, nous nous engageons à bâtir des relations de confiance avec nos partenaires tout en réalisant 
des projets d'envergure dans les secteurs résidentiel, commercial, industriel et institutionnel. Notre 
équipe chevronnée et notre volonté d'intégrer les nouvelles technologies nous permettent de rester à la 
pointe du domaine de la construction dans l'Est-du-Québec. Si vous souhaitez évoluer dans un 
environnement où l'excellence et la collaboration sont au cœur de chaque projet, rejoignez-nous ! 

 

Travailler chez nous, c’est également : 

• Réaliser des projets stimulants aux côtés d'une équipe expérimentée. 

• Évoluer dans un environnement qui valorise l'autonomie, l'accomplissement personnel et le 
dépassement professionnel. 

• Participer à une entreprise en pleine croissance qui intègre les nouvelles technologies pour 
améliorer ses pratiques. 

 

Si vous êtes prêt(e) à relever ce défi passionnant et à contribuer à notre mission d'excellence dans la 
construction, envoyez-nous votre candidature dès aujourd'hui ! 


